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Мониторинг стартовых условий введения ФГОС ДО в МБДОУ № 37

	№
	Наименование
	Имеется/ 
не имеется/ частично/
планируется 
соответствует/ не соответствует
	Сроки 
	Мероприятия

	Создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения ФГОС ДО
	

	1
	Приказ о введении ФГОС ДО
	да
	
	

	2
	План введения ФГОС ДО
	да
	
	

	3
	Внесение изменений и дополнений в ООП ДО
	планируется
	После экспертизы примерных образовательных программ
	

	4
	Внесение изменений и дополнений в Устав ОУ
	планируется
	По мере финансирования
	

	5
	Должностные инструкции
	
	
	

	6
	Банк данных образовательных программ, методической литературы, материалов и пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО

	частично
	
	

	7
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО
	да
	
	

	Организационное обеспечение ФГОС ДО

	1
	Создание рабочей группы
	да
	
	

	2
	План деятельности рабочей группы
	да
	
	

	3
	Корректировка годового плана работы ОУ и планов по УВР
	да
	
	

	4
	Организация работы с родителями

	да
	
	Групповые и общее родительские собрания

	5
	Наличие методической литературы
	частично
	
	

	6
	Развивающая предметно-пространственная среда
	Не соответствует
	
	

	Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО

	1



	Соответствие квалификации педагогических и учебно-вспомогательных работников квалификационным характеристикам, установленным  в Едином квалификационном справочнике должностей, руководителей, специалистов и служащих
	да
	
	

	2
	% работников, прошедших повышение квалификации по ФГОС ДО
	45,4%
	
	

	3
	% педагогов, имеющих  высшее образование
	58,3%
	
	

	4
	Участие педагогов в методических мероприятиях   по организации перехода ФГОС ДО
	да
	
	Семинары республиканского и садового уровней

	5
	график прохождения курсовой подготовки педагогов
	да
	
	

	Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1
	Определение финансовых затрат ОУ (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО
	да
	2015 год
	6016374,64 – мероприятия по ремонтным работам
1080869 – учебное и другое оборудование

	2
	Локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ, в  т.ч. стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ (приказы, дополнительные соглашения, эффективный контракт)
	да
	
	Приказ о создании комиссии и протоколы по распределению премиального фонда

	Информационное обеспечение

	1
	Доступ педагогов к электронным образовательным ресурсам
	частично
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Информирование педагогов, родителей (законных представителей) и иных заинтересованных лиц о нормативно-правовых и программно-методических документах по введению ФГОС ДО через различные формы, сайты ОО, буклеты, стенды, родительские собрания и т. д.
	частично
	
	презентация ФГОС на общем родительском собрании, информационные стенды, сайт

	3
	Изучение общественного мнения по вопросам введения нового стандарта в содержании ООП ДО, в т.ч. через сайт образовательного учреждения.
	нет
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